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Trajlnostr_lo poroéilo bomo pripravili vsako leto. Leto$nje je prvo po vrsti. V njem sporocamo
svoje trajnostne korake. Skladno s svojo zavezo k trajnostnemu razvoju pa bomo porocanje
vsako leto nadgrajevali.

Po_roéanje je pregledno in temelji na verodostojnih podatkih, klju¢ni pa so bistvenost,
vklju¢enost deleznikov in trajnostni kontekst.

| 1 UPRAVLJANJE

Organizapijsko upravljanje je tudi v nasem zavodu kot v drugih podjetjih osrednja funkcija v
poslovanju zavoda. Prav tako je tudi odlocilen dejavnik pri prevzemanju odgovornosti za
vplive, ki jih ima zavod na zaposlene, okolje in druzbo.

Za odgovorno delovanje zavoda sta potrebna samozavesten in prilagodljiv kolektiv in
vodstvo. Danadnje spremembe niso le hitre, temve¢ tudi bolj kompleksne, nepredvidljive in
vsepovsod prisotne.

Prav tako je pomembno, da se v sklopu druzbene odgovornosti postavijo konkretni cilji, ki
sledijo trajnostnemu razvoju.

1.1 Poglavitni podatki zavoda

Ime javnega zavoda je: Javni zavod za kulturo, sport, turizem in miladinske dejavnosti
Sevnica

Skrajéano ime javnega zavoda je: KSTM Sevnica

Sede? javnega zavoda je: Glavni trg 19, 8290 Sevnica

1.2 Ustanovitev zavoda

KSTM Sevnica je javni zavod, ki je organiziran po zakonu o zavodih. Ustanovljen je bil z
Odlokom o ustanovitvi Javnega zavoda za kulturo, $port, turizem in mladinske dejavnosti
Sevnica (Uradni list RS, $t. 94/2005). Po predhodnem soglasju Ob¢inskega sveta Obéine
Sevnica je bil 23. 3. 2006 na seji Sveta zavoda sprejet Statut KSTM Sevnica, ki dolo€a in
ureja statusne doloébe, dejavnosti zavoda, organizacijo zavoda, organe zavoda, financiranje
zavoda, medsebojne obveznosti z ustanoviteljem zavoda, poslovno tajnost, splosne akte
zavoda ter trajanje in prenehanje zavoda.

Zavod opravija dejavnosti na podrogju kulture, porta, turizma in mladinske dejavnosti kot
javne sluzbe. Trajno in nemoteno opravljanje dejavnosti zagotavlja v javnem interesu Obéina
Sevnica kot ustanoviteljica zavoda.

Ustanoviteljske pravice in dolznosti izvrSuje ObCinski svet Obcine Sevnica.
Zavod ima v pravnem prometu vsa pooblastila in posluje v svojem imenu in za svoj racun. Je

pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in pravnem prometu,
kot jih dolo&ata zakon in akt o ustanovitvi — odlok.



1.3 Namen in poslanstvo zavoda

Zavod pri opravljanju svojih nalog sodeluje z Ob¢insko upravo Obéine Sevnica ter upravami
drugih obéin, nosilci javnih pooblastil, drzavnimi organi, zavodi, interesnimi zvezami, podjet]i
in drugimi organizacijami.

Namen in poslanstvo zavoda je ucinkovitej$a organizacija, razvoj in spodbujanje dejavnosti
na podrogju kulture, $porta, turizma in mladinske dejavnosti s ciljem boljSe prepoznavnosti
Obgine Sevnica.

Vizija zavoda je razvijanje dejavnosti in infrastrukture na vseh $tirin podrogjih delovanja ter s
sodelovanjem z javnimi ustanovami, drustvi in posamezniki uresnicevati strategije in dosegati
razvojne cilje na obmocju obéine in regije.

1.4 Produkti oz. storitve zavoda

Zavod v sklopu svoje dejavnosti skrbi za ucinkovitej$o organizacijo, razvoj in spodbujanje
dejavnosti na podrog&ju kulture, $porta, turizma in mladinske dejavnosti.

Spremlja, spodbuja, posreduje in organizira razne javne prireditve, proslave in dogodke. Prav
tako opravlja strokovna, administrativna in tehnicna dela na vseh &tirih podrogjih delovanja,
posreduje informacije o dogajanju v obcini in drugje, uresni¢uje obginski in nacionalni
program po dejavnostih, sodeluje pri izpeljavi programov, razvija nove projekte ter jih
vkljuéuje v druge dejavnosti, prireja seminarje in strokovna izobraZzevanja ter posvetovanja,
opravija razstavno in muzejsko dejavnost, organizira sejemsko dejavnost in dejavnost
propagande.

Med nalogami zavoda je tudi svetovanje pri naértovanju, gradnji, obnavljanju in upravljanju
kulturnih, $portnih, turisti¢nih objektov in objektov, namenjenih za mladinsko dejavnost v
ob&ini. Sodeluje pri naértovanju in gradnji javne infrastrukture s podrocij kulture, Sporta,
turizma in mladinskih dejavnosti ter izvaja investicije na teh podrocjih.

Zavod se povezuje z drugimi zavodi in ustanovami v regiji in zunaj nje z namenom boljSega
sodelovanja in prepoznavnosti ter pridobiva sredstva iz drzavnih in mednarodnih virov za
posamezne razvojne projekte.

Upravlja javno infrastrukturo, objekte, ki so v lasti Obé&ine Sevnica, pa tudi objekte, za katere
ima sklenjeno najemno pogodbo.

Cilj zavoda sta tudi ¢im bolj gospodarno ravnanje in splosno vartevanje, zato vsako leto
sodelavci na zavodu sami in brez dodatnih vedjih stroskov, povezanih z opravljanjem
storitev:

— skupaj z ekipo prostovolicev, zaposlenimi na bazenu in dobaviteljem kemikalij

pred kopalno sezono odistimo bazen,

— jeseni opravimo trgatev v grajskem vinogradu,

— izvedemo ¢istilno akcijo,

_  odistimo vse table na izhodig&ih pohodnih poti in uredimo pripadajogo okolico.



[2 SODELOVANJE Z DELEZNIKI

Delvginiki zaqua so zaposleni, drzavne institucije, regionalne institucije, lokalna skupnost —
Obcina ‘S_evnllca, drustva, registrirana v obcini Sevnica, ob¢ani, obiskovalci objektov,
uporabniki objektov, ki jih imamo v upravljanju, pogodbeni sodelavci, dobavitelji, kupci ...

V zavodu je trenutno zaposlenih 15 oseb, skupaj z direktorjem. Za kulturno dejavnost skrbita
dve osebi, in sicer predvsem za razvoj osnovne dejavnosti na tem podrocju. Poleg tega sta
njuni nalogi tudi oblikovanje lokalnega ¢asopisa in izdelava raznih katalogov, letakov in
brosur. Za razvoj $portne dejavnosti skrbi ena oseba, ki hkrati skrbi tudi za izvedbo raznih
dogodkov in prireditev. Za turisticno dejavnost skrbijo tri osebe, ki poleg razvoja osnovne
dejavnosti skrbijo tudi za oglasevanje, obves¢anje in trzenje. Za razvoj mladinske dejavnosti
in projekt Sopotniki skrbita dve osebi.

Pri skrbi za objekte, njihovo vzdrzevanje in razne investicije ter razvoj programov na objektih
pomagata dve osebi, ki poleg tega skrbita tudi za opremo in vozila, ki jih ima zavod v
upravljanju. Prav tako organizirata in sodelujeta pri pripravi prireditev, njihovi izvedbi in
pospravljanju.

Za splogne zadeve skrbi pet oseb, in sicer za: CistoCo na objektih, splosne in kadrovske
zadeve, ratunovodsko-finanéne zadeve, razvoj projektov, vodenje, prijave na razne razpise,
naértovanje, nalozbe, nabavo opreme in drugo.

Vsi tudi sodelujejo pri organizaciji in izvedbi raznih prireditev in dogodkov ter obcasno
pomagajo pri dezurstvih na objektih.

Za pomo¢ pri opravljanju dejavnosti zavoda pomagajo tudi javni delavci, $tudenti, zunanji
izvajalci.

V zavodu vzdrzujemo dobre odnose med zaposlenimi in direktorjem ter poskusamo navzven
delovati druzbeno odgovorno. Poleg tega zavod vzdriuje dobre odnose tudi z javnimi
delavci, $tudenti in zunanjimi izvajalci. Zavod omogoca dijakom in dtudentom, predvsem s
turistiénih in ekonomskih $ol, opravijanje obvezne prakse v Turisticni agenciji Dozivljaj
Posavje, na gradu Sevnica in na upravi zavoda. Poleg tega zavod sodeluje z Ministrstvom za
pravosodje, Upravo RS za probacijo, in omogoéa opravljanje druzbeno koristnega dela
predvsem pri vzdrzevalnih delih, pomo¢ pri prireditvah ...

Zavod sodeluje tudi z drzavnimi institucijami, kot so Finanéna uprava Republike Slovenije,
Banka Slovenije, Ministrstvo za kulturo, Urad za mladino, Upravno enoto Sevnica, predvsem
zaradi normalnega poslovanja zavoda in pridobivanja finanénih sredstev.

Sodelujemo tudi z regionalnimi institucijami, kot so Regionalna razvojna agencija Posavje,
predvsem sodelovanje v dolocenih projektih in razpisih, ki jih objavlja agencija, ter
sodelovanje v projektih, povezanih z regijo Posavije.

Obgina Sevnica je ustanoviteljica zavoda, zato zavod vsakodnevno sodeluje s predstavniki
ustanoviteljice. Poleg tega zavod letno poroca o delu zavoda ustanoviteljici. PoroCilo
obravnava Obéinski svet Obgine Sevnica.

Drustvom, registriranim v obé&ini Sevnica, zavod omogoéa uporabo objektov in izposojo
opreme za izvedbo prireditev oz. opravijanja svojih dejavnosti. Vzdrzujemo redne stike s
predstavniki drustev in vsako leto organiziramo srec¢anje z drustvi, na katerih se pogovorimo
o aktualnih temah.

Nekatera drustva, predvsem $portna, so redni uporabniki nasih objektov in trudimo se, da so
z naso ponudbo ¢im bolj zadovoljni, saj pri¢akujejo, da jim redno omogocamo uporabo nasih
objektov za izvajanje njihovih dejavnosti. Za izvedbo predavanj, posvetov pa nase objekte
najamejo tudi organizacije zunaj obc¢ine Sevnica.

Zavod organizira razne prireditve, ki jih obisCejo ob&ani in tudi obiskovalci iz drugih ob&in, s
katerimi poskusamo navezati sodelovanje tudi v prinodnje. Poleg tega omogo¢amo raznim



umetnikom, da na gradu postavijo svojo razstavo del, ki si jo lahko obiskovalci tudi ogledajo.
Organiziramo tudi dneve odprtih vrat (grad, Ajdovski gradec ...). V sklopu izvajanja
Sevniskega grajskega poletia pa organiziramo veliko brezplacnih prireditev, ki jih
promoviramo in oglasujemo, zato jih poleg ob¢anov obis¢ejo tudi ljudje iz drugih krajev oz. iz
celotne Slovenije.

Zavod izdaja mesecénik Grajske novice, ki ga dobijo gospodinjstva v ob¢ini Sevnica. Poleg
tega dobijo ¢asopis tudi razne druge institucije po Sloveniji in nekdanji Sevnicani, od katerih
je pridobljeno soglasje za posiljanje skladno z varstvom osebnih podatkov. Zavod z glasilom
seznanja ob¢ane o aktivnostih zavoda.

Ker zavod izvaja turistiéno dejavnost in s tem pripravlja razne programe o ogledu sevniskega
gradu in mesta Sevnice ter drugih znamenitosti v ob&ini Sevnica, sodeluje tudi z najavljenimi
skupinami raznih drustev upokojencev, osnovnih $ol in drugimi, in sicer iz celotne Slovenije.
Sevnico oziroma grad obis¢e tudi veliko obiskovalcev iz tujine, zato mora zavod sodelovati
tudi s turistiénimi vodniki, ki izvajajo vodenje po gradu ali Sevnici v tujih jezikih. Z vodniki
korektno sodelujemo in jim za opravljena vodenja tudi redno placujemo.

Za izvajanje dejavnosti zavoda na vseh stirih podrogjih delovanja zavod sodeluje tudi z
dobavitelji izdelkov, pisarniékega materiala, potrosnega materiala, opreme in drugega, in
sicer tako, da z njimi korektno sodeluje in tudi redno pladuje racune. Poleg tega zavod
sodeluje tudi s kupci nasih storitev in izdelkov ter skrbi za redno placevanje z njihove strani, v
primeru neplaéil pa izvaja tudi izterjave.

Zavod aktivno sodeluje tudi s sponzorji, ki nam dajejo finanéno podporo pri izvajanju
programov in prireditev, zato zanje organiziramo koncert v zahvalo. Poleg tega sponzorji z
objavami v lokalnem ¢asopisu Grajske novice sooblikujejo Casopis.

Pri oblikovanju programov in prireditev zavod sodeluje tudi z raznimi institucijami, kot so vrici,
ole, knjiznica in podrogne zveze ter s tem utrjuje dobre poslovne odnose ter jih skusa
aktivno vkljuéevati v izvajanje programov in prireditev.

Zavod sodeluje tudi z mediji predvsem pri oglaevanju dejavnosti zavoda ter pri promociji
projektov in prireditev.
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| 3 BESEDE oz. IZJAVA VODSTVA

Brez druzbene odgovornosti ne more biti trajne uspes$nosti zavoda. Zato je druzbeno
odgovorno poslovanje kljuéna zaveza zavoda.

Zavedamo se, da je uspeh poslovanja zavoda soodvisen od zaposlenih, poslovnih
partnerjev, okolja, skupnosti in dobrega vodenja. Biti druzbeno odgovoren pomeni, da si
odgovoren za svoje vplive na druzbo.

Temeljna nacéela poslovanja zavoda so postenost, etitno in odgovorno ravnanje,
preglednost, spostovanje interesov deleznikov in spostovanje ¢lovekovih pravic.

Dol?nost vseh zaposlenih pa je, da pripomoremo k zmanjSanju tveganj. S tem pa
pripomoremo k trajnemu razvoju okolja in druzbe.

Zaradi druzbene odgovornosti si obetamo Stevilne koristi na razliénih podrocjih, kot so
izbolj$anje odnosov zavoda z razlicnimi delezniki, izboljSevanje obvladovanja tvegan;
organizacije, razumevanje pricakovanj druzbe in s tem povezanih priloznosti, moznost
pridobivanja finanénih sredstev, izbolj$anje zanesljivosti poslovanja, izboljSanje statusa,
oblikovanje novih strateskih pristopov ter zaveznistev z delezniki, veéjo prepoznavnost, vedji
ugled zavoda in vecje zaupanje javnosti.

Zavedamo se, da se, &e ne bomo pokazali, kaj poénemo, tudi drugi ne morejo zgledovati po
nas in s tem delamo korake nazaj tudi mi. Nag razvoj lahko krepimo z izmenjavo znanja,
povezovanjem, deljenjem izkusenj in nenehnim u¢enjem. Le ¢e bomo kot posamezniki
odgovorno ravnali tudi v prihodnje in k tovrstnemu ravnanju spodbujali tudi druge, bomo
pripomogli h krepitvi razvoja celotne druzbe.



4 SOCIALNO PODROCJE

V letu 2018 je zavod od Druzinskega instituta Zaupanje prevzel v upravijanje projekt
Sopotniki. Od 1. aprila 2017, ko smo v obgini projekt zaceli izvajati, smo bili soorganizatorji,
vodil in koordiniral pa ga je Druzinski institut Zaupanje. Ta projekt je na obmoéju obéine
Sevnica omogodil brezplacne prevoze za starejse, upokojence. Cilj programa je pomagati
starejsim pri vklju¢evanju v aktivno druzbeno Zivljenje, z medgeneracijskim sodelovanjem pa
zelimo prepreciti ali prekiniti izoliranost in osamljenost starej§ih prebivalcev iz predvsem
manjsih, odro¢nejsih krajev, ki zaradi oddaljenosti, odsotnosti avta ali slabih prometnih
povezav skoraj ne zapuséajo doma.

Starostnikom se tako omogoci, da se udeleZujejo raznih kulturnih dogodkov, obiskujejo svoje
prijatelje, gredo k zdravniku, v trgovino in podobno. Tako lahko ne le samostojno in brez
skrbi opravijo nujna opravila, temve¢ tudi spletajo nova poznanstva in prijateljstva ter
ohranjajo druzabne stike s $ir§o okolico, ki jim je sicer brez avta prevec oddaljena in s tem
nedosegljiva.

Dejavnosti, ki se opravljajo znotraj projekta, skoraj v celoti temeljijo na prostovoljskem delu.
Prostovoljni vozniki, razliénih let in poklicev, svoje $tudijske in delovne obveznosti ter prosti
&as razporejajo na nacin, da lahko z izmeni¢nimi dezurstvi zagotavljajo izvajanje storitve pet
dni v tednu, od jutra pa vse dokler zadnji uporabnik ne pride na cili. K sodelovanju so
povabljeni mladi, $tudenti, iskalci zaposlitve, mlaj$i upokojenci.

Brezplaéni prevozi so namenjeni starostnikom, ki stanujejo na obmocju obcine Sevnica in se
elijo na pot odpraviti po ob&ini, na oddaljenejse lokacije pa so mogoéi, e je termin prost in
je upokojenec pripravljen poravnati predhodno dogovorjeni osnovni strosek za gorivo.

Zavod vsako leto sodeluje z Rdeé¢im krizem Sevnica in mu pomaga pri izvedbi dobrodelnega
koncerta tako, da omogo¢i prostor, pomaga z osebjem pri pripravi prireditve ter oglasuje
prireditev. Rdeéi kriz Sevnica je s sodelovanjem z nami zelo zadovoljen in z nami rad
sodeluje.

Najmanj dvakrat letno pa izvedemo humanitarno akcijo (zbiranje Solskih potreb&cin, zbiranje
hrane za male Zivali ...).

Projekt Lisi¢ka giba je povezan z aktivnim prezivljanjem prostega ¢asa, kar izboljSuje splosno
podutje, nas napolni z energijo in nam pomaga ohranjati zdravje. Cilj projekta je, da bi
prebivalci ob&ine Sevnica in $irSe spoznali rekreativne tocke v nasi ob&ini in se seznanili z
dogodki v organizaciji razli¢nih institucij in drustev v njej. Projekt je oblikovan v vsebinske
sklope — pohodnistvo, kolesarjenje, plavanje, tek, navijaska izkusnja (mali nogomet, rokomet,
borilne vedéine). V sklopu projekta so bili organizirani razli¢ni dogodki — Pohod po Jurkovi
uéni poti, Gozd je kultura, Kolofest ...

V sodelovanju s prostovoljci vsak dan ponujamo pomo¢ pri u€enju in domacih nalogah za
uéence osnovnih $ol, predvsem pri slovenskem in angleskem jeziku ter matematiki.
Prostovoljci pa nam poleg u¢ne pomodéi pomagajo tudi pri organizaciji dogodkov, pouéevanju
tujih jezikov, popravilu radunalni$ke opreme, pou¢evanju slovenskega jezika za priseljence in
prevajanju ter izvedbi Olimpijskega tedna mladih. S pomogjo prostovoljcev izvajamo tudi
animacije ob na bazenu in v njem.

Pri izvedbi dobrodelne akcije za Lino smo bili nenehno v komunikaciji s starsi in smo
pomagali ter tudi svetovali pri pripravi dobrodelne licitacije. Poleg tega smo pomagali pri
pripravi prispevka o dobrodelni akciji in ga objavili v Grajskih novicah, na portalu Moja obé&ina
in Facebooku. Dobrodelno akcijo smo promovirali po e-posti in tudi z objavami v medijih.
Zavod pa je doniral darila za dobrodelno licitacijo.



‘ 5 OKOLJSKO PODROCJE

Zavod poskus$a skrbeti tudi za okolje, in sicer tako, da lo¢uje odpadke na vseh objektih, ki jih
ima v upravljanju, izvaja €istilne akcije, ureja okolico pri objektih, skrbi za ohranjanje kulturne
dedis€ine. Vsako leto v €asu Cistilnih akcij tudi zaposleni izvedemo istilno akcijo (na Lisci,
gradu, Ajdovskem gradcu ...). Poleg tega vse leto skrbimo za urejeno okolico pri objektih, ki
jih imamo v upravljanju. Skrbimo za ohranjanje kulturne dediS€ine — redno vzdrzevanje
gradu, Ajdovskega gradca ...

Sportnim drustvom in tudi preostalim drustvom omogo&amo najem vozila za prevoz &lanov
drustva na tekme ali prireditve in s tem posredno pripomoremo k manjSemu onesnaZevanju
okolja ob uporabi enega vozila namesto vec vozil.

Na upravi zavoda in tudi preostalin objektin skrbimo, da ugasujemo naprave — racunalnike,
morebitne stroje, ugasujemo luéi —, ponekod pa so nameséene Ze vartne svetilke. Ugasanje
racunalnikov ali druge strojne opreme imamo opredeljeno oziroma dolo€eno tudi v sprejetem
Pravilniku o zavarovanju osebnih podatkov v Javnem zavodu za kulturo, Sport, turizem in
mladinske dejavnosti Sevnica.

Zavod skrbi tudi za varéno ravnanje s papirjem in tiska res pomembne zadeve, preostalo pa,
kar je mogoce, se ureja z e-komunikacijo.

Organizirali smo delavnice o izdelovanju izdelkov iz Ze uporabljenih materialov in s tem
ozavescali javnost o ponovni uporabi materialov za razliéne namene.

Zavod je pomagal pri pospesevanju razvoja trajnostnega turizma v Sloveniji na vseh stebrih
trajnostnega razvoja, okoljskem, druZzbenem in ekonomskem. Shema, katere lastnik je
Slovenska turisticna organizacija, je namenjena destinacijam in tudi ponudnikom turisti¢nih
nastanitev in turisti¢nim agencijam.

Sevnica se je 12 destinacijam, ki so se prijavile na tretji nacionalni poziv Slovenske turisticne
organizacije za pospes$evanje vpeljevanja trajnostnega poslovanja v turizmu, imenovanega
Zelena shema slovenskega turizma — Slovenia Green, pridruzila in zacela voditi aktivnosti
leta 2017. Aktivnosti za pridobitev znaka je vodila zelena skupina pod vodstvom zelenega
koordinatorja Mateja Imperla z zavoda KSTM Sevnica.

V skupini so sodelovali predstavniki zavoda KSTM Sevnica in Turisti¢ne agencije DoZivljaj
Posavje, Obcine Sevnica, Javnega podjetja Komunala Sevnica in Turisticne zveze obcine
Sevnica, pa tudi Zavod za gozdove Slovenije, Kozjanski park in celjska obmocna enota
Zavoda Republike Slovenije za varstvo narave. Z razli¢énimi aktivnostmi so zbirali podatke o
trajnosti sevniskega turisticnega razvoja in ozavescali lokalno prebivalstvo, gospodarstvo,
obiskovalce in preostale deleznike o pomenu trajnostnega turizma.



6 PRAVILA

Skladno s sprejeto zakonodajo in drugimi veljavnimi predpisi zavod sprejema tudi splosne
akte, kot so razni pravilniki. Zavedamo se, da je treba varovati osebne podatke, saj se z njimi
sreéujemo vsak dan, zato smo sprejeli Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov. Poleg tega
imamo na spletni strani objavljeno Politiko zasebnosti, da je tudi javnost seznanjena o
obdelavi in varovanju osebnih podatkov in moZnosti preklica njihove uporabe.

Na podlagi Kodeksa ravnanja javnih usluzbencev je zavod sprejel Kodeks ravnanja
zaposlenih, v katerem so opredeljena nacela opravljanja delovnih nalog, po katerih se
morajo ravnati zaposleni.

Zavod ima izdelano tudi Izjavo o varnosti z oceno tveganja in na podlagi tega skrbi za
usposabljanje zaposlenih s podroéja varstva pri delu in varstva pred pozarom ter evakuacijo.
V izjavi o varnosti z oceno tveganja je na podlagi sistemizacije opredeljena tudi delovna
oprema za posamezno sistemizirano delovno mesto. Poleg tega so za vsako delovno mesto
navedene nevarnosti ali §kodljivost in vrste ukrepov.

Delodajaléeva dolznost in tudi poslovni interes sta zagotoviti okolje, v katerem varnost in
zdravje delavcev ne bosta ogrozena, zato je zavod sprejel Pravilnik o prepovedi in nadzoru
dela pod vplivom alkohola, drog in drugih substanc.

Za zagotavljanje usklajenega poteka delovnega procesa, prepreCevanje diskriminacije ter
raznih nadlegovanj in trpinéen;j, pri ¢emer se uposteva pravica delavcev do svobode dela,
dostojanstva pri delu in varuje interese delavcev v delovnem razmerju, ima zavod sprejet
Pravilnik o prepovedi diskriminacije, nadlegovanja, nasilja, trpin¢enja, konkurence in izrabe
bolniékega dopusta ter obveznost varovanja poslovne skrivnosti, zagotavljanja varnih
delovnih razmerij in varovanja delavéeve osebnosti na delovnem mestu.

Zavod skrbi tudi za promocijo zdravja, zato poskrbi za organizacijo raznih usposabljanj na
temo promocije zdravja, ki se jih udelezijo redno zaposleni in javni delavci, ter razne druge
dogodke. V ta namen se vsako leto naredi nacrt.

Skladno z Zakonom o integriteti in prepreevanju korupcije je zavod sprejel tudi Nacrt
integritete, ki predstavlja stratesko orodje za samoregulacijo znotraj zavezancev z namenom
uvajanja etike, doseganja visje stopnje integritete, vzpostavljanja preglednosti delovanja in
zagotavljanja uc¢inkovitega upravljanja.

Direktorica: Mojca Pernovsek, KSTM Sewtc_;a
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