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V Trajnostnem porocilu sporoamo svoje trajnostne korake. Skladno s svojo zavezo k
trajnostnemu razvoju pa poro¢anje vsako leto nadgrajujemo.

Porodanje je pregledno in temelji na verodostojnih podatkih, kljuéni pa so bistvenost,
vkljuéenost deleznikov in trajnostni kontekst.

|1 UPRAVLJANJE )

Organizacijsko upravljanje je tudi v nasem zavodu kot v drugih podjetjih osrednja funkcija v
poslovanju zavoda. Prav tako je tudi odlogilen dejavnik pri prevzemanju odgovornosti za vplive,
ki jih ima zavod na zaposlene, okolje in druzbo.

Za odgovorno delovanje zavoda sta potrebna samozavesten in prilagodijiv kolektiv in vodstvo.
Danasnje spremembe niso le hitre, temve¢ tudi bolj kompleksne, nepredvidljive in vsepovsod
prisotne.

Prav tako je pomembno, da se v skiopu druzbene odgovornosti postavijo konkretni cilji, ki
sledijo trajnostnemu razvoju.

1.1 Poglavitni podatki zavoda

Ime javnega zavoda je: Javni zavod za kulturo, Sport, turizem in mladinske dejavnosti Sevnica
Skraj$ano ime javnega zavoda je: KSTM Sevnica
Sedez javnega zavoda je: Glavni trg 19, 8290 Sevnica

1.2 Ustanovitev zavoda

KSTM Sevnica je javni zavod, ki je organiziran po zakonu o zavodih. Ustanovljen je bil z
Odlokom o ustanovitvi Javnega zavoda za kulturo, Sport, turizem in mladinske dejavnosti
Sevnica (Uradni list RS, §t. 94/2005). Po predhodnem soglasju Ob¢inskega sveta Obgine
Sevnica je bil 8. 7. 2009 na seji Sveta zavoda sprejet Statut KSTM Sevnica, ki dologa in ureja
statusne dolo¢be, dejavnosti zavoda, organizacijo zavoda, organe zavoda, financiranje
zavoda, medsebojne obveznosti z ustanoviteliem zavoda, poslovno tajnost, splosne akte
zavoda ter trajanje in prenehanje zavoda.

Zavod opravlja dejavnosti na podroc¢ju kulture, Sporta, turizma in mladinske dejavnosti kot
javne sluzbe. Trajno in nemoteno opravljanje dejavnosti zagotavlja v javnem interesu Ob¢ina
Sevnica kot ustanoviteljica zavoda.

Ustanoviteljske pravice in dolznosti izvr§uje Ob¢inski svet Obgine Sevnica.

Zavod ima v pravnem prometu vsa pooblastila in posluje v svojem imenu in za svoj racun. Je
pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in pravhem prometu,
kot jih dolo€ata zakon in akt o ustanovitvi — odlok.

1.3 Namen in poslanstvo zavoda

Zavod pri opravljanju svojih nalog sodeluje z Ob&insko upravo Obdine Sevnica ter upravami
drugih ob¢in, nosilci javnih pooblastil, drzavnimi organi, zavodi, interesnimi zvezami, podjetji
in drugimi organizacijami.

Namen in poslanstvo zavoda je u€inkovitejSa organizacija, razvoj in spodbujanje dejavnosti na
podroc¢ju kulture, $porta, turizma in mladinske dejavnosti s ciliem boljSe prepoznavnosti Obéine
Sevnica.



Vizija zavoda je razvijanje dejavnosti in infrastrukture na vseh §tirih podrocjih delovanja ter s
sodelovanjem z javnimi ustanovami, drustvi in posamezniki uresni¢evati strategije in dosegati
razvojne cilie na obmocju obcine in regije.

1.4 Produkti oz. storitve zavoda

Zavod v sklopu svoje dejavnosti skrbi za uéinkovitejSo organizacijo, razvoj in spodbujanje
dejavnosti na podrocju kulture, Sporta, turizma in mladinske dejavnosti.

Spremlja, spodbuja, posreduje in organizira razne javne prireditve, proslave in dogodke. Prav
tako opravlja strokovna, administrativna in tehni€na dela na vseh §tirih podrogjih delovanja,
posreduje informacije o dogajanju v obgini in drugje, uresnicuje obginski in nacionalni program
po dejavnostih, sodeluje pri izpeljavi programov, razvija nove projekte ter jih vkljuéuje v druge
dejavnosti, prireja seminarje in strokovna izobrazevanja ter posvetovanja, opravlja razstavno
in muzejsko dejavnost, organizira sejemsko dejavnost in dejavnost propagande.

Med nalogami zavoda je tudi svetovanje pri naértovanju, gradnji, obnavljanju in upravljanju
kulturnih, Sportnih, turisticnih objektov in objektov, namenjenih za mladinsko dejavnost v
ob¢ini. Sodeluje pri naértovanju in gradnji javne infrastrukture s podrodij kulture, $porta, turizma
in mladinske dejavnosti ter izvaja investicije na teh podrogjih.

Zavod se povezuje z drugimi zavodi in ustanovami v regiji in zunaj nje z namenom boljSega
sodelovanja in prepoznavnosti ter pridobiva sredstva iz drzavnih in mednarodnih virov za
posamezne razvojne projekte.

Upravlja javno infrastrukturo, objekte, ki so v lasti Obcine Sevnica, pa tudi objekte, za katere
ima sklenjeno najemno pogodbo.

Cilj zavoda sta tudi ¢im bolj gospodarno ravnanje in splo$no varéevanje, zato vsako leto
sodelavci na zavodu sami in brez dodatnih vedjih stroSkov, povezanih z opravljanjem storitev:
— skupaj z ekipo prostovoljcev, zaposlenimi na bazenu in dobaviteljem kemikalij pred
kopalno sezono odistimo bazen,
— jeseni opravimo trgatev v grajskem vinogradu,
— izvedemo d&istilno akcijo,
— odistimo vse table na izhodi§¢ih pohodnih poti in uredimo pripadajo¢o okolico,
— oblikujemo in tiskamo letake in plakate za prireditve in dogodke v organizaciji oz.
soorganizaciji zavoda.

[2 SODELOVANJE Z DELEZNIKI

Delezniki zavoda so zaposleni, drzavne institucije, regionalne institucije, lokalna skupnost —
Obédina Sevnica, drustva, registrirana v obcini Sevnica, obc¢ani, obiskovalci objektov,
uporabniki objektov, ki jih imamo v upravljanju, pogodbeni sodelavci, dobavitelji, kupci ...

V zavodu je zaposlenih 17 oseb, skupaj z direktorjem. Za kulturno dejavnost skrbita dve osebi
(od decembra 2024 samo ena oseba), in sicer predvsem za razvoj osnovne dejavnosti na tem
podrocju. Poleg tega sta njuni nalogi tudi oblikovanje lokalnega ¢asopisa in izdelava raznih
katalogov, letakov in broSur. Za razvoj $portne dejavnosti skrbita dve osebi, ki hkrati skrbita
tudi za izvedbo raznih dogodkov in prireditev. Za turisti¢no dejavnost skrbijo tri osebe, ki poleg
razvoja osnovne dejavnosti skrbijo tudi za oglasevanje, obve$canje in trzenje. Za razvoj
mladinske dejavnosti skrbita dve osebi. Za projekt Vecgeneracijski center Posavje + skrbi ena
oseba.

Pri skrbi za objekte, njihovo vzdrzevanje in razne investicije ter razvoj programov na objektih
pomaga ena oseba (od decembra 2024 dve osebi), ki poleg tega skrbita tudi za opremo in



vozila, ki jih ima zavod v upravljanju. Prav tako organizirata in sodelujeta pri pripravi prireditev,
njihovi izvedbi in pospravijanju.

Za splo$ne zadeve skrbi Sest oseb, in sicer za: Cistoco na objektih, sploSne in kadrovske
zadeve, racunovodsko-finanéne zadeve, razvoj projektov, vodenje, prijave na razne razpise,
nacdrtovanje, nalozbe, nabavo opreme in drugo.

Vsi tudi sodelujejo pri organizaciji in izvedbi raznih prireditev in dogodkov ter ob&asno
pomagajo pri dezurstvih na objektih.

Za pomo¢ pri opravljanju dejavnosti zavoda pomagajo tudi Studenti in zunaniji izvajalci.

V zavodu vzdrzujemo dobre odnose med zaposlenimi in direktorjem ter poskuSamo navzven
delovati druzbeno odgovorno. Poleg tega zavod vzdrzuje dobre odnose tudi s Studenti in z
zunanjimi izvajalci. Zavod omogoca dijakom in $tudentom, predvsem s turisti€nih, medijskih in
ekonomskih Sol, opravljanje obvezne prakse v Turisti¢ni agenciji Dozivljaj Posavje, na gradu
Sevnica in na upravi zavoda. Poleg tega zavod sodeluje z Ministrstvom za pravosodje, Upravo
RS za probacijo, in omogoc¢a opravljanje druzbeno koristnega dela predvsem pri vzdrzevalnih
delih, pomo¢ pri prireditvah ...

Zavod sodeluje tudi z drzavnimi institucijami, kot so Finanéna uprava Republike Slovenije,
Banka Slovenije, Uprava za javna pladila, Ministrstvo za kulturo, Urad za mladino, Upravno
enoto Sevnica, predvsem zaradi normalnega poslovanja zavoda in pridobivanja finanénih
sredstev.

Sodelujemo tudi z regionalnimi institucijami, kot so Regionalna razvojna agencija Posavije,
predvsem sodelovanje v doloc¢enih projektih in razpisih, ki jih objavlja agencija, ter sodelovanje
v projektih, povezanih z regijo Posavje.

Obcina Sevnica je ustanoviteljica zavoda, zato zavod vsakodnevno sodeluje s predstavniki
ustanoviteljice. Poleg tega zavod letno poro¢a o delu zavoda ustanoviteljici. Porogilo
obravnava Ob¢inski svet Ob¢ine Sevnica.

Drustvom, registriranim v obéini Sevnica, zavod omogoéa uporabo objektov in izposojo
opreme za izvedbo prireditev oz. opravljanja svojih dejavnosti. Nekatera drustva, predvsem
tista, ki izkazejo interes, aktivno vkljuéujemo v izvajanje programov in prireditev. Vzdrzujemo
redne stike s predstavniki drustev in vsako leto organiziramo sre€anje z drustvi, na katerih se
pogovorimo o aktualnih temah.

Nekatera drustva, predvsem Sportna, so redni uporabniki nasih objektov in trudimo se, da so
z naso ponudbo ¢im bolj zadovoljni, saj pri¢akujejo, da jim redno omogoéamo uporabo nasih
objektov za izvajanje njihovih dejavnosti. Za izvedbo predavanj, posvetov pa naSe objekte
najamejo tudi organizacije zunaj obéine Sevnica.

Obd&anom vse od junija do zagetka septembra omogo¢amo plavanje v sevniSkem bazenu in
skrbimo za rekreacijo v objektih Sportni dom Sevnica in Sportna dvorana Sevnica.

Zavod organizira razne prireditve, ki jih obiS¢ejo obcani in tudi obiskovalci iz drugih ob€in, s
katerimi poskuSamo navezati sodelovanje tudi v prihodnje. Poleg tega omogoéamo raznim
umetnikom, da na gradu postavijo svojo razstavo del, ki si jo lahko obiskovalci tudi ogledajo.
V letu 2024 smo imeli odprtje 16 ob&asnih razstav, ki so bile dobro obiskane.

Skozi celo leto imamo pod vodstvom priznanega slikarja Nika Anikisa izvedene Stevilne
delavnice.

V sklopu Sevniskega grajskega poletja smo imeli Dan odprtih vrat, prav tako na 8. 2. — praznik
kulture. V sklopu izvajanja SevniSkega grajskega poletja pa organiziramo veliko brezplaénih
prireditev, ki jih promoviramo in oglasujemo, zato jih poleg obanov obiséejo tudi ljudje iz
drugih krajev oz. iz celotne Slovenije. V letu 2024 je bilo zelo veliko udelezencev na
organiziranih prireditvah tako iz ob&ine Sevnica kot tudi iz drugih krajev oz. iz celotne Slovenije



Vsako leto imamo sreéanja z drustvi iz vseh stirih podrogij (kultura, $port, turizem in mladinske
dejavnosti).

Zavod izdaja mesecnik Grajske novice, ki ga dobijo gospodinjstva v ob¢ini Sevnica. Poleg tega
dobijo ¢asopis tudi razne druge institucije po Sloveniji in nekdanji Sevni¢ani, od katerih je
pridobljeno soglasje za poSiljanje skladno z varstvom osebnih podatkov. Zavod z glasilom
seznanja obCane o aktivnostih zavoda. Z aktivnostmi zavoda pa se lahko ob¢ani in ostala
javnost seznani tudi preko portala Moja obéina ter objav na spletni strani zavoda, facebooka.

Zavod sodeluje tudi z oglasevalci, ki objavljajo svoje oglase v Grajskih novicah. Nekateri pa
imajo reklamo v Sportnih objektih zavoda. Poleg oglasevanja v tiskani izdaji Grajskih novic, se
lahko oglasuje tudi na portalu www.moja-obcina.si.

Ker zavod izvaja turisti€no dejavnost, in s tem pripravlja razne programe o ogledu sevni$kega
gradu in mesta Sevnice ter drugih znamenitosti v ob¢ini Sevnica, sodeluje tudi z najavljenimi
skupinami raznih drustev upokojencev, osnovnih $ol in drugimi, in sicer iz celotne Slovenije.
Sevnico oziroma grad obis¢e tudi veliko obiskovalcev iz tujine, zato mora zavod sodelovati tudi
s turistiénimi vodniki, ki izvajajo vodenje po gradu ali Sevnici v tujih jezikih. Z vodniki korektno
sodelujemo in jim za opravljena vodenja tudi redno placujemo.

Poleg tega vodnike aktivno vkljuéujemo v ustvarjanje novih programov in nadgradnjo starih.
Nudimo vodenje po gradu Sevnica, Jurkovi uéni poti, Gozd je kultura, po brivsko-frizerskem
salonu in Ajdovskem gradcu.

Na podro¢ju mladinske dejavnosti pa smo v letu 2024 organizirali Festival mladih, v okviru
katerega smo poskrbeli tako za zdravje, saj smo organizirali bosonogi pohod na grad, ledeni
potop, jogo in zvo€no kopel. Poskrbeli smo za predstavitev lokalnih drustev ter gledali§ko
predstavo za otroke in uporabo napihljivih igral, kar je privabilo zelo veliko obiskovalcev. Poleg
tega smo izvedli tudi tradicionalno Kitariado. Festival pa smo zakljucili s kinom pod zvezdami.

Za izvajanje dejavnosti zavoda na vseh §tirih podrogjih delovanja zavod sodeluje tudi z
dobavitelji izdelkov, pisarniSkega materiala, potroSnega materiala, opreme in drugega, in sicer
tako, da z njimi korektno sodeluje in tudi redno plaéuje racune. Poleg tega zavod sodeluje tudi
s kupci nasih storitev in izdelkov ter skrbi za redno plaéevanje z njihove strani, v primeru
nepladil pa izvaja tudi izterjave.

Zavod aktivno sodeluje tudi s sponzorji, ki nam dajejo finanéno podporo pri izvajanju
programov in prireditev, zato zanje organiziramo koncert v zahvalo, ki pa v letu 2024 zaradi
varéevanja ni bil organiziran. Sponzorjem se zahvalimo drugace.

Pri oblikovanju programov in prireditev zavod sodeluje z raznimi institucijami, kot so vrtci, $ole,
knjiznica in podroéne zveze ter s tem utrjuje dobre poslovne odnose ter jih sku$a aktivno
vklju€evati v izvajanje programov in prireditev.

Zavod sodeluje tudi z mediji predvsem pri oglasevanju dejavnosti zavoda ter pri promociji
projektov in prireditev. V letu 2024 je zavod sodeloval s Posavskim obzornikom, saj je za
reSevalca novoletne krizanke namenil nagrado, in sicer no¢ni ogled gradu in sre¢anje z grofico
Mathilde za dve osebi.



| 3 BESEDE oz. IZJAVA VODSTVA

Brez druzbene odgovornosti ne more biti trajne uspe$nosti zavoda. Zato je druzbeno
odgovorno poslovanje kljuéna zaveza zavoda.

Zavedamo se, da je uspeh poslovanja zavoda soodvisen od zaposlenih, poslovnih partnerjev,
okolja, skupnosti in dobrega vodenja. Biti druzbeno odgovoren pomeni, da si odgovoren za
svoje vplive na druzbo.

Temeljna nacela poslovanja zavoda so postenost, eticno in odgovorno ravnanje, preglednost,
spostovanje interesov deleznikov in spostovanje ¢lovekovih pravic.

Dolznost vseh zaposlenih pa je, da pripomoremo k zmanj$anju tveganj. S tem pa pripomoremo
k trajnemu razvoju okolja in druzbe.

Zaradi druzbene odgovornosti si obetamo Stevilne koristi na razliénih podrogjih, kot so
izbolj$anje odnosov zavoda z razlicnimi delezniki, izboljSevanje obvladovanja tveganj
organizacije, razumevanje priCakovanj druzbe in s tem povezanih priloznosti, moznost
pridobivanja finanénih sredstev, izboljSanje zanesljivosti poslovanja, izboljSanje statusa,
oblikovanje novih strateskih pristopov ter zaveznistev z delezniki, ve¢jo prepoznavnost, vedji
ugled zavoda in veéje zaupanje javnosti.

Zavedamo se, da se, ¢e ne bomo pokazali, kaj pocnemo, tudi drugi ne morejo zgledovati po
nas in s tem delamo korake nazaj tudi mi. Nas razvoj lahko krepimo z izmenjavo znanja,
povezovanjem, delijenjem izkuSenj in nenehnim ucenjem. Le &e bomo kot posamezniki
odgovorno ravnali tudi v prihodnje in k tovrstnemu ravnanju spodbujali tudi druge, bomo
pripomogli h krepitvi razvoja celotne druzbe.

| 4 SOCIALNO PODROCJE

Zavod vsako leto sodeluje z Rdecim krizem Sevnica in mu pomaga pri izvedbi dobrodelnega
koncerta za pomogi potrebne ob&ane Sevnica. Rdeci kriz Sevnica je s sodelovanjem z nami
zelo zadovoljen in z nami rad sodeluje.

Dogodek, ki povezuje gibanje / kolesarjenje s kulinariko Posavja, Kolofest Sevnica, je bil v letu
2024 izveden kot Sportno turistiéni dogodek.

Sodelujemo z Rotary klubom in Rotaractom pri humanitarnih akcijah. Vsi dobrodelni dogodki
pa so izvedeni na nacin, da nas zavod da v brezpla¢no uporabo opremo in pomaga pri tehni€ni
izvedbi.

Projekt Lisi¢ka giba je v letu 2024 zopet presel na sistem brosur in zbiranja zigov. Pri projektu
gre za serijo brezplaénih Sportnih, rekreativnih, preventivnih in zdravem Zivljenjskem stilu
obarvanih dogodkov. Glavni koordinatoriji projekta so KSTM Sevnica, Planinsko drustvo Lisca
Sevnica, Kolesarsko drustvo Sevnica in Zavod za gozdove.

V letu 2024 je 11 prostovoljcev pomagalo pri izvedbi projektov v VGC Posavje +, izvedbi
programov v Mladinskem centru in pripravi bazena na kopalno sezono.

Za krepitev medgeneracijskega sodelovanja smo v Miadinskem centru obllikovali
Medgeneracijsko kreativno delavnico, ki je bila zelo dobro obiskana.



| 5 OKOLJSKO PODROCJE

Zavod poskusa skrbeti tudi za okolje, in sicer tako, da locuje odpadke na vseh objektih, ki jih
ima v upravljanju, izvaja cistilne akcije, ureja okolico pri objektih, skrbi za ohranjanje kulturne
dediS&ine. Vsako leto v ¢asu distilnih akcij tudi zaposleni izvedemo C¢istilno akcijo (na Lisci,
gradu, Ajdovskem gradcu ...). V letu 2024 smo izvedli Cistilno akcijo (v letu 2023 smo izvedli
Cistilno akcijo, v letu 2022 smo izvedli Cistilno akcijo, v letu 2021 je nismo izvedli zaradi
epidemioloSkih razmer). Poleg tega vse leto skrbimo za urejeno okolico pri objektih, ki jih
imamo v upravljanju. Skrbimo za ohranjanje kulturne dedis¢ine — redno vzdrzevanje gradu,
Ajdovskega gradca ...

V naSe programe umeséamo tudi spodbujanje k ohranjanju istega okolja in varstva narave.
V turistinih paketih malico pakiramo v embalaZi za veckratno uporabo ali iz razgradijivih
materialov, obiskovalce spodbujamo k uporabi steklenic za ve¢kratno uporabo in pitju vode iz
pipe ali izvirov, paketu pa je dodana tudi vreCka za smeti, kamor lahko ob obisku pospravijo
svoje odpadke in jih odloZijo v za to namenjene smetnjake.

Sportnim drustvom in tudi preostalim drustvom omogo¢amo najem vozila za prevoz &lanov
drustva na tekme ali prireditve, in s tem posredno pripomoremo k manj$emu onesnazevanju
okolja ob uporabi enega vozila namesto ve¢ vozil.

Na upravi zavoda in tudi preostalih objektih skrbimo, da ugasujemo naprave — ra¢unalnike,
morebitne stroje, ugasujemo luci —, ponekod pa so names$cene Ze var¢ne svetilke. Ugasanje
raéunalnikov ali druge strojne opreme imamo opredeljeno oziroma dolo¢eno tudi v sprejetem
Pravilniku o zavarovanju osebnih podatkov v Javnem zavodu za kulturo, $port, turizem in
mladinske dejavnosti Sevnica.

Zavod skrbi tudi za varéno ravnanje s papirjem in tiska res pomembne zadeve, preostalo pa,
kar je mogode, se ureja z e-komunikacijo.

Zavod je pomagal pri pospeSevanju razvoja trajnostnega turizma v Sloveniji na vseh stebrih
trajnostnega razvoja, okoljskem, druzbenem in ekonomskem. Shema, katere lastnik je
Slovenska turisti€éna organizacija, je namenjena destinacijam in tudi ponudnikom turisti¢nih
nastanitev in turistiénim agencijam.

Sevnica se je 12 destinacijam, ki so se prijavile na tretji nacionalni poziv Slovenske turisti¢ne
organizacije za pospesevanje vpeljevanja trajnostnega poslovanja v turizmu, imenovanega
Zelena shema slovenskega turizma — Slovenia Green, pridruzila in za¢ela voditi aktivnosti leta
2017. Aktivnosti za pridobitev znaka je vodila zelena skupina pod vodstvom zelenega
koordinatorja Mateja Imperla z zavoda KSTM Sevnica.

V skupini so sodelovali predstavniki zavoda KSTM Sevnica in Turisti¢ne agencije DoZivljaj
Posavje, Obé&ine Sevnica, Javnega podjetja Komunala Sevnica in Turisticne zveze ob¢ine
Sevnica, pa tudi Zavod za gozdove Slovenije, Kozjanski park in celjska obmo¢na enota Zavoda
Republike Slovenije za varstvo narave. Z razlicnimi aktivhostmi so zbirali podatke o trajnosti
sevniSkega turisti€énega razvoja in ozaves$cali lokalno prebivalstvo, gospodarstvo, obiskovalce
in preostale deleznike o pomenu trajnostnega turizma. V letu 2024 smo delali na aktivnosti po
ohranitvi zlatega znaka, ki smo ga pridobili v letu 2021.

Z namenom vzpostavitve lokalne dobaviteljske verige in mreZe prodajnih mest kakovostne in
vsebinsko usklajene ponudbe destinacije Sevnica smo ze v letu 2019 pristopili k razvoju
Kolektivne blagovne znamke (KBZ) Sevnica Premium. Ponudnike, ki so prejeli certifikat, smo
v letu 2024 (ravno tako v letu 2023, 2022 in 2021) aktivno vklju¢evali v predstavitve na kmecki
trznici in vec€ino izdelkov smo umestili v prodajo v Dozivljaju, Turisti¢ni agenciji Posavje, in na
gradu Sevnica. V letu 2024 smo ponovili ocenjevanje pridelkov in Zivilskih izdelkov.



| 6 PRAVILA

Skladno s sprejeto zakonodajo in drugimi veljavnimi predpisi zavod sprejema tudi sploSne
akte, kot so razni pravilniki. Zavedamo se, da je treba varovati osebne podatke, saj se z njimi
srecujemo vsak dan, zato smo sprejeli Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov. Poleg tega
imamo na spletni strani objavljeno Politiko zasebnosti, da je tudi javnost seznanjena o obdelavi
in varovanju osebnih podatkov in moznosti preklica njihove uporabe.

Na podlagi Kodeksa ravnanja javnih usluzbencev je zavod sprejel Kodeks ravnanja
zaposlenih, v katerem so opredeljena nac¢ela opravljanja delovnih nalog, po katerih se morajo
ravnati zaposleni.

Zavod ima izdelano tudi Izjavo o varnosti z oceno tveganja in na podlagi tega skrbi za
usposabljanje zaposlenih s podroéja varstva pri delu in varstva pred poZzarom ter evakuacijo.
V izjavi o varnosti z oceno tveganja je na podlagi sistemizacije opredeljena tudi delovna
oprema za posamezno sistemizirano delovno mesto. Poleg tega so za vsako delovno mesto
navedene nevarnosti ali Skodljivost in vrste ukrepov.

Delodajalc¢eva dolznost in tudi poslovni interes sta zagotoviti okolje, v katerem varnost in
zdravje delavcev ne bosta ogroZena, zato je zavod sprejel Pravilnik o prepovedi in hadzoru
dela pod vplivom alkohola, drog in drugih substanc.

Za zagotavljanje usklajenega poteka delovnega procesa, preprecevanje diskriminacije ter
raznih nadlegovanj in trpin¢enj, pri éemer se uposteva pravica delavcev do svobode dela,
dostojanstva pri delu in varuje interese delavcev v delovnem razmerju, ima zavod sprejet
Pravilnik o prepovedi diskriminacije, nadlegovanja, nasilja, trpinéenja, konkurence in izrabe
bolniskega dopusta ter obveznost varovanja poslovne skrivnosti, zagotavijanja varnih delovnih
razmerij in varovanja delavéeve osebnosti na delovhem mestu.

Zavod skrbi tudi za promocijo zdravja, zato poskrbi za organizacijo raznih usposabljanj na
temo promocije zdravja, ki se jih udeleZijo redno zaposleni, ter razne druge dogodke. V ta
namen se vsako leto naredi naért in porodilo.

Skladno z Zakonom o integriteti in prepreéevanju korupcije je zavod sprejel tudi Nadrt
integritete, ki predstavlja strateSko orodje za samoregulacijo znotraj zavezancev z namenom
uvajanja etike, doseganja visje stopnje integritete, vzpostavljanja preglednosti delovanja in
zagotavljanja u€inkovitega upravljanja.

| 7 IZVAJANJE UKREPOV

Zavod je v zaletku leta 2021 uspel pridobiti pristopni certifikat Druzbeno odgovoren
delodajalec.

Ker smo v svoje delovanje implementirali ve€ina ukrepov zadanih v Pravilniku o izvajanju
ukrepov DOD za usklajevanje zasebnega in poklicnega Zzivljenja, v katerem smo navedIi
ukrepe, ki jih bomo omogoc¢ali zaposlenim, predvsem z namenom usklajevanja poklicnega,
druzinskega in zasebnega Zivljenja, smo Ze aprila 2022 pridobili napredni certifikat Druzbeno
odgovoren delodajalec, s podrocja Usklajevanje poklicnega, druzinskega in zasebnega
zivljenja.

V Pravilniku o izvajanju DOD za usklajevanje zasebnega in poklicnega Zivljenja so zajeti
naslednji ukrepi:

- Zaposlenim z otroki se prizna dodatni prost dan za prvi Solski dan v prvih treh razredih
osnovne Sole (za prvi razred Ze zakonsko urejeno).



Zaposlenemu omogofiti fleksibilen delovnik v tednu, ko se otroka uvaja v vrtec.

Zaposleni dobi dodaten prost delovni dan za udelezbo na informativnem dnevu otroka
v 9. razredu osnovne Sole.

Pri nadrtovanju letnega dopusta uposStevamo Solske po€itnice otrok in/ali dopust
partnerja (v kolikor ima ta kolektivni dopust) ter zaposlenim omogo¢imo dopust po
predhodni uskladitvi nadomes€anja v ¢asu odsotnosti z drugim zaposlenim. Direktorica
zavoda vsako leto pisno pozove zaposlene, da podajo predlog kori§€enja letnega
dopusta, s tem da med seboj uskladijo odsotnosti, da je vsaj ena oseba iz podrodja
prisotna.

Za spremstvo otroka, partnerja ali star§a, ki je v bolnisnici in za katerega se ne da dobiti
platane odsotnosti, se zaposlenemu prizna 1 dan odsotnosti z nadomestilom place.

Za skrb oz. nego za starSe ali partnerja se prizna premakljiv delovni €as.
Za loCitev se prizna nepla¢ana odsotnost z dela.

Za elementarne nesrece se v koledarskem letu prizna 7 dni odsotnosti z nadomestilom
place.

Za skrb za domace ljubljencke se prizna nepla¢ana odsotnost z dela.

Zavod vzpodbuja izobrazevanje zaposlenih na svojih podrogjih oziroma povezanih z
naravo dela zaposlenega, zato za udelezbo na samoplacniSkem seminarju ali
izobraZevanju prizna neplac¢ano odsotnost z dela.

Za zagovor diplomskega ali magistrskega dela, povezanega z naravo dela, se
zaposlenemu prizna nepladana odsotnost z dela.

Uvedli smo tudi »tiho uro« med delovnim ¢asom, tako da lahko zaposleni ostalim
zaposlenim sporoéi, da potrebuje mir, da lahko opravi nalogo, ki zahteva veliko
koncentracije in neprekinjen proces. V primeru, da na delovhem mestu ni mogoce
zagotoviti miru, se lahko zaposleni umakne v tiho sobo, kjer v miru opravi poklicne
pogovore. Tega prostora se posluzujemo tudi za izvajanje sestankov, da se ti ne
izvajajo direktno na delovhem mestu zaposlenih.

Med daljSo odsotnostjo z delovnega mesta veé kot 7 dni se zaposlenim omogodi, da
se informirajo o aktualnem dogajanju na delovhem mestu, za kar morajo podati izjavo
in ob tem navesti e-naslov za obvescanje.

Trudimo se, da ni dodatnega dela za vikende in e je le mozno tudi dogodke
organiziramo med tednom in &im manj med vikendi, razen kar je neizogibno na primer
grajska rezatev in grajska trgatev, ki sta Ze tradicionalno ob nedeljah, ko se povabi tudi
botre trt in tega ne moremo opraviti oz. izvesti med tednom.

Za zaposlene se organizira oziroma se jih napoti na izobrazevanja med delovnim
¢asom. Zaposleni so se fizi€no ali preko Zooma udelezili naslednjih izobrazevanj:
e |zobraZevanje s podrogja usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja;
Promocija zdravja na delovhem mestu;
Ucinkovito timsko sodelovanje;
Srecanje zaposlenih v javnem sektorju;
Delavnica Erasmus + pisanja $portnih projektov;
Komunikacija vir dobrih odnosov;



Chat GDP;

Strokovno sre¢anje Zdruzenja $portnih centrov Slovenije;
Trening javno nastopanje;

Jesensko sre€anje racunovodij;

Novosti obracuna pla¢ v javnem sektorju.

- Zaposlene se informira o prostih delovnih mestih, ki so na voljo, kot tudi o0 moznostih
napredovanja tako na istem delovnem mestu kot tudi na drugo delovno mesto, in sicer
z objavo na oglasni deski sedeza zavoda in s poSiljanjem v elektronski obliki vsem
zaposlenim.

- Zavod obdari tudi otroke zaposlenih, tako vsakega novorojenca, kot tudi vsakega redno
$olajoéega otroka starega do 15 let ob zacetku Solskega leta s kritjem stroSkov nakupa
Solskih potrebséin.

- Zaposleni in njihovi svojci imajo prost dostop do Sportnih ali prosto¢asnih aktivnosti v
objektih, s katerimi zavod razpolaga, in sicer 1x tedensko ob predhodni najavi in seveda
Ce je prost termin.

- Vletu 2024 smo uvedli novost, da lahko zaposleni koristijo plavanje v Bazenu Sevnica.

- Poleg tega zavod vsak mesec zaposlenim sofinancira korid€enje drugih kapacitet izven
nasih objektov za $portne in prostocasne aktivnosti, in sicer ob predlozitvi potrdila o
koris€enju.

-V izrednih primerih in po predhodnem dogovoru z direktorjem smejo zaposleni svoje
otroke za kratek ¢as pripeljati na delo, s tem da uporabijo tiho sobo.

Aktivnosti povezane z druzbeno odgovornim delom se bodo Se naprej izvajale v skladu s
Pravilnikom o izvajanju ukrepov za usklajevanje zasebnega in poklicnega Zivljenja. Trudili se
bomo, da bi v svoje delovanje implementirali e kakSne dodatne ukrepe in na podlagi tega
obdrzali napredni certifikat.

Pripravila:
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